PV 1021 23-08

. Anmalan
P@ﬂSlonsvalet Overgang till KTP 1

Gaéller anstéllda som tillhér KTP 2 och med en &rslén som
éverstiger 10 inkomstbasbelopp, enligt Ibnebegreppet i KTP 2

Arbetsgivare|Namn

Organisationsnr

Adress

Kontaktperson

Telefonnr, aven riktnr

E-postadress

Arbetsgivarpart

Anstalld Férnamn och efternamn Personnr (10 siffror)
Forsakring tecknas fr o m (ar, ménad, dag) Andringen gérs tidigast den manad som anmélan|Sysselséttningsgrad, procent
inkommit till oss. Mer information nedan.
Gallande kollektivavtal Arbetstagarpart

Valj ett alternativ

[ I Den anstallde &r arbetsoférmogen pa grund av sjukdom, grad av arbetsoférmaga i %: ..........

[] Den anstallde ar fullt arbetsfor i sin sysselsattningsgrad i %: ...,

Underskrift | Hsrmed intygas att den anstéllde ar fullt arbetsfér och att
den anstéllde har en arslén 6ver 10 inkomstbasbelopp enligt
|6nebegreppet i KTP 2.

Arbetsgivarens underskrift

Namnfértydligande

Du som viljer att ga 6ver till KTP 1 kan inte aterga till KTP 2
i samma anstallning. Nar vi registrerat denna anmélan kommer
vi att skicka information om KTP-valet.

Den anstilldes underskrift

Namnfértydligande

Anvisningar

‘ Spara > ‘ ‘ Skriv-ut > ‘Rensafélt>

Anvand blanketten i féljande fall

N&r ni anmaéler dvergang till KTP 1 inom sex manader fran
anstéliningens borjan har ni ratt att vélja att KTP 1 ska galla
redan fran anstallningsmanaden.

Denna blankett galler &ven som intrédesanmalan till KTP 1
om dvergangen avser en nyanstalld som inte forst ska till-
héra KTP 2. Da behover ni inte skicka in blanketten Intrddes-
anmaélan KTP 1.

Den anstallde maste vara arbetsfér minst 25 procent i sin
sysselsattningsgrad. Arbetsoférmégan anses féreligga om
den anstallde &r sjuk fortlépande mer &n 14 dagar fran
anstallningens borjan.

Nar ni anméler 6vergangen till KTP 1 senare an sex manader
efter anstéllningens bérjan géller KTP 1 tidigast fran den manad
da vi far in anmélan. Ni maste dven anméla den anstallde till
KTP 2 f6r tiden fram till KTP 1.

En anstalld som gatt 6ver till KTP 1 kan inte aterga till KTP 2
i samma anstallning.

Vilka kan vélja att ga 6ver till KTP 1?

De som tillhor den férmansbestamda KTP 2 och som har
en arslon pa dver tio inkomstbasbelopp kan, efter dverens-
kommelse med arbetsgivaren, vélja att helt ga over till den
premiebestdmda KTP 1. Aven de som omfattas av alternativ
KTP kan vélja att ga Sver till KTP 1.

Tank pa att avsluta eventuell alternativ KTP i det férsékrings-
bolag dar den ar tecknad. | annat fall kan ni som arbetsgivare
komma att betala dubbla premier.

Anmal 16n varje manad f6r anstallda som tillhér KTP 1

For KTP 1 géller andra regler fér I6neanmalan an for KTP 2.
Sa fort ni har betalat ut en 16n till den anstéllde ska ni anmala
den kontant utbetalda bruttoldnen till Pensionsvalet pa
Pensionsvalets extranat. Darefter ska ni anméla kontant
utbetald bruttoldn varje manad.

Pensionsvalet
E-post: arbetsgivare@pensionsvalet.se, Telefon: 08-459 92 00, pensionsvalet.se
Postadress: Pensionsvalet, Box 90209, 120 23 Stockholm


http://pensionsvalet.se
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